‘Besoin de retrouver
du sens ?

incubeéscns

mieux-étre’au travail




Si ces <mawx>
vous parlent :

démotivation,
épuisement,
burn-out,
ennul,
doutes,
fatigue,
irritabilité,
perte de sens,
surcharge de travall,
ne pas savoir dire non...

...alors il est temps
de se rencondrer !



Burn-out

Prévention et reconstruction

Expert agréé RPBO®

(® Reconstruction Post Burn-Out)

incube



Prévenir des risques
Diagnostique QVT

Plan d'actions pour
remotiver les équipes

Plan de progres




Améliorer la QVT

Atelier d'intelligence collective
Pédagogie par l'action

Management du «Mieux™»

(*Méthode innovante & exclusive tncube )

incube



Soigner la sanié sociale

Bilan de compétences
Flash ou classique

Cellule de coaching
en ligne




Communiquer efficacement

Plan de communication QVT

Marketing visuel

Animation de CoPIl
incube



flccompagnement global

Définir votre
stratégie du

d Mieux-étre au travail
Accompagner incube

VOS équipes pour mieux-étre’au travall

Miewr vivre

ensemble
Form’ action
Former vos équipes a
Mieur faire aon travail
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fllevandra Sery

Consultante, Coach, Form'actrice
Dirigeante fondatrice

Spécialiste de I'accompagnement des
organisations et des individus dans les
changements, le développement des
compétences et des talents.



incube

mieux-étre’au travall

fllexandra Sery

alexandra.sery@incubesens.com
+33 (0)6 17 82 02 24

Grand Est
Cyrille Debuisson

cyrille@duplex-communication.com
+33 (0)6 08 65 39 06

Bourgogne-Franche-Comté



